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W nletnI:RT&LE br. najlepsze wiynlkli we wspélzawod-
: Pracy uayskala zaloga oddzialu P-4, Osiaga-

JAT na
samym 1 mie.l}:::e“ tatrudnionego 10,84 pkt, rdobyla tym

Na sukces oddzlaln
cale) zalogi Wplynqlo:'
zsadan produkey jnyeh
utveia SUroweow, nI‘
usprawiedliwienia. pr

ktéry by! wynikiem dobrej pracy
stale wykonywanie | priekraczanie
utrrymywanle sie w wskainikach
eopuszezenie anl Jednej godziny bez
aca bex jednego wypadku,

:
‘ Za dobra robote oddsal otrzymal ai 2208 punktéw do-
’
i

datnich | tylko 101 punktow ujemnych.

Trzecie miejsce raloga oddzialu P-2 — 9,84 pkt
Cawarte — raloga oddziatu P-1 — 9.66 pkt.
Pigie miejsce saloga oddzialu P-5 — 8,84 pkt.

Priveryna sajecla ostatniego miejsca przez zaloge od-
dxialu priyspieszaczy bylo: nlestosowanie sprzetu ochrony
osobistej, nieprzestrzeganie instruke)i BHP, oraz 15 dni
opuszcronych bezr usprawiedliwienia.

_ Najlepszym zalogom serdecznie gratulujemy sukcesu i
Iycxrymy dalszej dobrej pracy. Wierzymy, ze rownlez po-
tostale oddzialy usprawnia swoja prace, dorownaja do

crolowki praynoszac w ten sposob korzysci zakladowi i go-
spodarce narodowej.
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por6wnywalnyeh pacznym wzroicie zatrudnienia
w 100,7 procent. -Niedobory na

S——

dek, ktéry przy pémnym prze-
Na srzczegblne pedkreflenie za- strzeganiu obowigzlkéw instrilk-
cji | naleiytym nadzorze, nie |ub powstalveh zagrozen, byly
mial prawa zaistnieé, Musze zalalwiane w pierusze] koleino=
stwierdzié, % mimo wielokrot- é&oi. Jestemm  przekonany. #»
nyeh rozméw, mimo rzwracaria wspdlne | wlasciwe dzizlanie
uwag na konleczno$( berw:gls- wszyslkich pracownikéw zakla-
dnego przestrzegania obowlazu-
jgcyer Instrukefi | przepistw,

dziej .aby sprawy zgloszons przes
zaloge dolyezace warunkdw pracy

OKAZJI ,Dnia Chemika” oddajemy do Waszych rak

Z lemom naszego Zakladu, Dnia 12 sierpnia 13945 7. (Dokonczenie na str. 2)

Zjednoczone Fabryki: Chemiczne ,Stlesta” w Zarowie Sstaty
sie masza wspdblng wtlasnosciq, a my 1ich apspndarzamf. Od
tei chwili uplynely prawie 23 lata, W ciqgu tego czasu,
kazdy z nas codziennag pracq zmienial oblicze fabryki. Re-
zultatem naszego trudu jest wzrost pm_dula:ji naszych wy-
robow_ stale realizowany postep techniczny, poprawa wa-
runkéw pracy oraz spraw socjalno-bytowych.

Nie wszystkie masze sukcesy zostaly osiggniete tatwq
drogn. Zmienial sie zaoklad, zmieniali sig¢ rowntez ludzie
tworzacy dzisiejszq rzeczywisto$é. Jednak w ciagu minio-
nych 23 lat uksztaitowala sig spoleczno$¢ zwigzana mocny-
mi wiezami uczuciowymi z naszym zaklodem, spa!e::znasc‘
w sklad ktérej wchodzq mast plonierzy | pokolenie urodzo-
ne i wychowane juz w polskim Zarowie. :

Czynili§my starania, aby nasz dorobek, naszg prace 1 T~

»i. ktérym zawdzieczamy nasze osiggnigcia i pozycje za-
kladuy w polskiej chemil przedstawic i pokazaé. Staralismy

Zarowa

uczynlenle miastem
Jeszcze plicknlejszym. Postano-
wila nasza zaloga, t¢e ulo-tyﬂ
ofwletlenle przy ulicach Swler-
czewskiego | Arml Czerwoned.

Rownoczesnle pracownlicy
naszego taklado przepracula
spolecznle prawle 7.5 tys ge-
dzin przy porigdkowanin tere-
nu zakladowego, placéw gler

Wérod zalog, kldre dla uczcze
nia V Zjazdu partili podejmujs
i realizujg liczne zobowigzania

produkcyjne oszczednosclowe

sic omowié nasze sprawy !echniczno-prnduk_cyﬁ?fe. socjalno-
bytowe, K 2ycie kulturalne 1 dzialanie organizacj spoleczno-
-polityecznych. Przedstawiamy tez ludzi dobrei rnbogy.rpr:ﬂ-
dujacych w pracy zawodowej i spolecznej. Oczywiscie nie
wszystkich (choé na to zaslugujq) bo miejsca w gazecie nie
starcza.

Jezeli ukaozanie ste ,Chemika Zarowskiego” wywola
whrod Was drodzy czytelnicy dyskusjie, jezeli skloni Was
do refleksji, jezeli podzielicie sig¢ z mami Waszymt spo-
strzeteniami { uwagami — bedziemy Wam za to radzi.
Réwnoczefnie dziekujemy serdecznie tym wszystkim, kto-
rzy przyczynili sie do wydania ,Chemika Zarowskiego”
pomagali w gromadzeniu materialow 1 sluzyli radg t po-
mocg.

Drodzy Czytelnicy!
.Chemika Zarowskiego” — gazete posSwieconqg prob-
1
i

ZESPOL REDAKCYJNY

i prace spoleczne nie brak réow
niez naszej zalog! — Dolnosla-
skich Zakladow Chemlicznych.
Dajae wyraz pairiotycenej po-

sitawy | poparcia polityki partii,

zaloga nasza postanowila wy-
produkowaé r6zne wyroby oras
powainle zmniejszyé zuzycie

surowcow i tg droga uiyskaé do

 datkowo bllsko 3,4 min zl,

W sobote dnia 1 czer-
Lnla

odbedzle sle

wea = okardl
Chemika”™
uroczysta skademla ®A.

crebel Ar-
tystycene) wystapln:

kladowa. W

{
4
f & Chér zakladowy
Canlata”,
& Zespbl estradowy

Poczatek skademlii ©
godz. 17,

Wieczorem o godzinle
20 30 rozpocznle sig =&~
bawa taneczna, na ktdo- ¢
ra pracownikéw | ilech ¢
najblizszych gerdecs.-
nle gapraszamy. Do
graé bedzie re€-
JSwietll- €|
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Nasza zaloga

i zabaw, zakladaniu kwietnl-
kéw | skweréw oOraz przy bu-
dowie ogrodzenia boiska spor-
towego. Oblicza slg, #e wartoié
tej spolecznej Pracy wyniesie

okolo éwleré mlo gL
Nie brak tei bedzle naszych

chemikéw przy pracach spo-
lecznych, zadaniem kibrych Jesi

w 1-majowY™m po chodele,
M

Wartofé tej pracy sicga 350 iyn.
zlotych.

W suomie ezyn tjazdowy na-
szej zalogl przeliczony na zlo-
fowki wyniesle prawie 4 min
zl. Jest ambicja zalogi, by de

fwieta ~Daoia
wykonaé przynaj-

braniowego
Chemika”
mnie) jedna czwarty ambitnego
zamierzenlia,

v

Z okazji ,Dnia Chemi-
ka*” wseystkim praco.
wonikom naszego A~
klado | lch najblizszym
skiadamy najlepsze £y~
exenia sukcesdow w pra-
ey rawodowe] oraz po-
godnych dni w @yclo

osoblisiym,

Dyrekefa

Robotniczy
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Str. 2

OLNOSLASKIE Zakiady Chemiczne w

Zarowie naleia pod wrgledem organi-

zacyinym do Zjednoczenia Przemysiu
Organicznego w Warszawic. Produkcja na-
sza obeimuje:

+ PRODUKTY NIEORGANICZNE: kwas
siarkowy techniczny, farby suche, 2oélcien
cynkowa, blekit delazowy i litopon,

%+ PRODUKTY ORGANICZNE: nitro | a-
mintazwiuzkl aromatyczne orax ich sole, a
t].:kze prrvspieszacze do wulkanlzacji kauczu-

u.

Na pewno niejeden z nas zastanawial #ie
nad priyszlofcia naszego zakiadu, na pewno
nie mvélal. Zs tutaj bedzie pracowal jego syn
CIY COTrRa.

Tyiko dlugoletni pracownicy potrafig w
chwilach zadumy odtiworzyc soble w wyo-

"PERS

braini pierwszy dzied swojej oracy w za-
kiadzie, obraz tamtych, niepowrotnych dni.
To na ich oczach zmieniata sie sylwetka za-
kiadu zmienialy ; to najczeSciej na lepsze,
warunki pracy. Juz nie musza tak ciezko
pracowaé¢ przyv piecach do redukcji siarczanu
baru i przyv piecach prazalnych do produkcji
kwasu solnego. nie musza wchodzi¢ do re-
duktoréow, nie musza przemywaé na wirow-
ce kryvsztaly paranitrotoluenu, nie muszg
krvstalizowaé na otwartych misach parato-
luidyny czy soli anilinowej. Nie wszyscy tez
pamietaja przewozenle wagondow kolejowych
na workach waskotorowych,

Obrarki te naleza juz na szczescie do prze-
szfoéci # moga bvé opowiadane jako cieka-
wosika miodszemu pokoleniu pracownikow.
To wezvstko $wiadczy. Zze mozna bylo wiele
rmienié. ze wiagnie ludzie — pracownicy na-
szego zakladu potrafili przetrwaé majtrud-
nieisze sytuacje, pozary, awarie, nieszczescia,
by po chwilach zwatpien, podrywac sie ze
zawojonrm wyvsilkiem d&o pracy, holdujac
rzvmskiei zasadzie, ze ,kto nie idzie naprzod,
ten sie cofa”. Nie cofnela sie nasza zaloga
przed zadnvmi trudnosciami. Produkcla w
pewnych asortvmentach podwoila sig, a na-
wet wzrrosia wielokrotinie.

Ten entuziazm twoérezy pozwala nam gpo-

kolnie patrzec w przyszlofc,

deijmie czyn

nologie, nowoczesniejsza aparature,
dziom nasrym pracowalo sle lepiej. by z roku
na rok malaly koszly wylwarzania, zmniej~
gzaly sig¢ straly, a produktly nasze mogly
prezentowat¢ Najwyzsia swiatows jakose,

W nowa pieciolatke wchodzimy z fundu-
szem inwestycyinym W wysokoécl 460 min
»lotych, w tym z 220 min 2zl z przeznaczeniem
na rorbudowe produkcji szczegolnie pray-
epieszaczy wulkanizacii kauczuku. Imponuja-
ca to suma, ktéra nalezy po gospodarsku wy-

datkowaé, zabudowujgc nowe tereny zakla-
du.

PERKT

Po realizacji calego zamierzenia zwiekszv-
my predukcje §rodik6w pomocniczych o okolo
2300 ton rocznie i bedziemy produkowact (ro-
cznie) okolo 1000 ton srodkow ochrony ro-
élin. Mamy tez zamiar wyprodukowac rocz-
nis okolo 100 ton izomeru metanitrotoluenu
oraz uzyska¢ z gazoéw odpadowych 700 ton
slarkl.

Moze sie wydaf. e maiac do dvspozycii
t2k duza kwote, bedzie mozna spokojnie rea-
lizowaé zamierzcne inwestycje. Tak jednak
nie jest. Juz teraz wiadomo, ze rowniez z in-
wesiyciami bhedziemy miec trudnosci. 1 dla-
tego nakreéliliémy plan podjgeia Srodkow,
apv z braku zbytu na litcoon, kurczenia sle
zbvtu na farby suche i ograniczenie produk-
cji pigmentébw (z braku wody) w dotychcza-
sowyvch pomieszezeniach uruchamiaé¢ produk-
cie innveh, a poszukiwanych artykulow

W na'blizszym czasie mnastgpi likwldacja
produkcii kwasu siarkowego. Zasiuzenj kwa-
cjarze, musza sie wiee nauczyé produkowac
{ioheksan oraz inne przvspieszacze sulfer-
aminowe. Jednak do chwili likwidacji pro-
dukecii niektéorych wyrobbéw, trzeba mnadal
czyni¢ starania, aby ich jakos¢ byla coraz
wvzsza, zgodna z potrzebami naszego rynku
i przemyslu.

Pozwala tel
wiioskowaé, ze takie miodsza generacja po-
ewych poprzednikow | usunie
isiniejnce trudnoéci, wprowadzl nowe tech-
by lu-

Pieia achillesowa n;sze;o zakladu w jego
I'nxw'gju est br?kk WI:J y. Zobowigzuje to nas
do zwrocenia W GKSZ 'JJ "“}’: dotychezas uwagi
na praWw {owA EOSPOAATrKe Woda oraz écie-
kami W ﬂddmglach juz istniejacych i tych,

jhlizszym czasie powstana. Wyrla-
ze i 1W tej "5”“”*: mozemy liczyé
L e R gospodarnos naszve o
na inicjatyW< Adirtak ten protie mﬂ,ar::,
wY rcr!w_iaxem}', _I'ap'e"'vniﬂjQC pff.?}-.
: ilosciach niezbednych.

Talk wjadomo, nowoczesny przemyst che-
micsny musi mieé nowoczesne raplecze tech-
nicyns j nsiugowe. Totez bedziemy szczegélng
uwage zxﬂa?aé na komork:, MOgACe NAam 7a-
gwarantowat postep techniczno-ekonomicz-
ny, DotyczY to zwiaszeza dzialu postepu
{hchnidghiego. 1Aporatorium  badawczego |

dziahy konstrukcy:nego. W tym celu rozbu-
dujemy | zmodernizujemy warsztaly giowne-
g9 mechanika ! giownego energetyka (wraz
Z pracownia pomiarowa). _
Or:zywiétie tak pomysiany TGE"}’Qj naszego
zaklagu wymaga dﬂPITN{U _RWahflkowan;-;ch
kadr Czvnimy WieC wysitki, by m. in. droga
fundowania stypendiow zainteresowaé stu-
dentéw naszym zakiadem i jego produkc)a.
Czynimy starania, aby mozliwie duzo zatrud-

nié¢ specjalistow ze srednim wyksztaiceniem

technicznym:.

Zwracamy tak wielka uwage na moderni-
720ie procesu produkcy)jnego oraz odpowied-
ni dobdr kadry fachowej, bowiem artvkuly
przez nas wytwatzane 53 bardzo potrzebne,
a czacami nawet niezbedne W nasze] Z0spo-
dares, Jesteimy przeciez w niektérych pro-
duktach monopolistami i dlatego nasz udzial
w produkeii polekiej cheniii ma szézegdlne
snaczenie. Dlatego tez taka pozvcia Nnaszego
zakladu zobowiazuje nas do jeszcze wvtrwal-
szej lepszej i owocnieiszej pracy. Musimy
czyni¢ nadal usilne starania, aby nadgzyc¢ za
szvbkim rozwojem wepdltczesnej chemii, bez
ktérei nie moze byc mowy O rozwoju naszej
ojczyzny — Polski Ludowe].

MARIAN PIOTROWSKI

.
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zakiladach powsfala po Polski . Jan Tgwaé T oot Jatwotzys oy 'lﬁi _mt:' f“i‘,ng:g 5 7
roleniu ziem polskich szeregach PPR i PPS pracowa- & firanowlcz, —~Teodor Pyrek,” re sprzyjaje _naplywoii nNa- Szezepafiskl, g E-ETH8
Banach,

—;—-; — T B o -npnw%h;emy dumni.

i przejeciu przez wladze Zjed-
noezonych Fabryk Chemicznych
w Zarowie, W ciggu minione-
Eo Czasu, organizacja nasza
przechodzila rozne koleje losu,
wykazywala wzrosty | zaha-
mowania, ale stale walcayla ©
iwiekszenle swrch SZCregow.
Oddzialywala lez w sposob na-
lezyly na niezorganizowana
czedé zalogi, dbala o wlasciwa
postawe jdeologiczna swych
crlonkéw., myélata o polepsze-
niu wynikéw dzialalnosci cale-
go przedsiebiorsiwa,

W chwili obecnej organiza-
cia partyjna liczy 157 czlon-
kow. Weérdd nich mamy wWypro=
howanych towarzyszy, ktorzy w

li przy uruchomieniu i odbudo- Wladyslaw Pedrak, Jozef Fa- szych czlonkgw do partii. Nie dan Burzynskl, Irena

waniu naszych zakladow. Przy-
jechali oni razem 2 innymi
pracownikami z réznych stron
Polski abhy wniesc konstru-
kiywny wklad w odbudowe
kraju i zagospodarowanie zien
sachodnich, przywraconych po
latach do Macierzy.

o uruchomienin zakladow
osiedlili sie i pracuja w Zaro-
wie do dnia dzisiejszego. Sa to
m. in. towarzysze: Piotr hwas,

zofia Pawlik, Stanisiaw Za~-
drozny, Waclaw Ochabowicz,
Jaroslaw Gilec, Stanislaw Stan-
czak, Kazimierz Liczhinski,
Stefan Szkop, Boleslaw Win-
darczvk, Stanislaw Budek,

ber, Tadeusz Szczepanskl, Ta-
deusz Zajaczkowski, Franciszek
Tokon, Boleslaw Stebel, Stefa-
nia Grabowska.

Mamy rowniez w organizacjl
szereg Iudzi, klorzy wslaplli
do partii w okresie poznliej-
szvm. Glehoko zaangazowansch
politveznie, wypelniajacych sti-
miennie swoje ohowlazki zawu-
dowe. Czlonkowie naszej orga-
nizacijl podnosza stale kwalill-
kacje zawodowe i dzisiaj zaj-
muja odpowiedzialne stanowi-
ska zawodowe,

Jak juz wspomniano nasra
organizacja pariyjna dazy do
zwiekszenia SzZeregoOw. Aby

W CODZIENNEJ TROSCE
O SPRAWY ZALOGI

W LUTY:'-I BR.

PALNOSC NASZEJ
OKRES PRZYGOTOWAN

B e e S

W wiekszogcl oddzialowych

vepbrafh sprawozdawczych grup
zwiazkowych, udzial brali
crlonkowie rady zakladowe] |

robatlnicze) oraz (na nieklio-
»ych) przedstawicicle admini=
piracil zakiadu. Wviasnili onl

gZEreg poruszonych spraw |1 Zas
gadniefh w dyskusjl oraz odpo-
wiadgll na pytania czilonkom
zalogl, Zarowno ze sprawozdabl
mezbw zaufania jak | z dy Ku~
sil wynikalo, ze aktyw Erup
zwilazkowych posigda znacine
osliagniecia w zakresgie rozwoju
wepOizawodnictwa pracy, z0Do=
wiazan produkcyinych 1 czye
ndw spolecznych, poprawy Was

runkow precy i w undzlelaniu
pumocy najbardrie] polrzebu-
facym.

’
W dyekusgil dominowely

sprawy lepsge) orgaulzac)l pros
aukcejl, PUPT RW Y Warunkow
pracy oraz zagadnlenia
no-bytowe. Cieslg drobrne gpra-
WY == pﬁdkf@'il#ll ayshulanci
— poweduia zaklOcenia w lO-
ku produkcil, Na killku oddzia-
lach domageano sle szybsze) )
peine) realizacii wniosKkow
Wskazywano na

e Lt I,1..Il-

wyslepujgca

czasami nledostuteczna wWigz
racl_:f rakladowe] z grupaml
zwigzgkowym! oraz na Dbrak

wepolpracy I‘_rzis:’!r?:r‘r..',! | kierow-
oikow 2 mezami zaulanla,

c7ZEJ RADA ZAKLADOWA
ORGANIZACJI

DZILY ZEBRANIA W GRUPACH
KTORYCH STWIERDZONO,
rY GRUPY ZWIAZKOWE
ORAZ W DZIALE GLOWNEGO ENERGETYKA.

NA KONFERENCJI SPR AWOZDAW-

OCENIEA ROCZNA DZIA-
ZWIAZKOWEJ.
DO KONFERENCJI POPRZE-
ZWIAZKOWYCH, NA
7E NAJLEPIEJ PRACOWA-
W DZIALACH PRODUKCJI

Svenaly te stanowia dla nas
— redy zakladowej — podsia-
we do wyclagniecia wlasci=
wych wnioskéw w sprawie dal-
gzegn doskonalenia form i me-
ind pracy Z grupam) ZWIREKO-
wymi.

W okresie sprawozdawczym
rada zakladowa odbyla 13 po-
siedzen plenarnych, Zorganizo-
wallérny spotkanle z rencisla-
ml oraz dwa posiedzenia z mg-
sami zaufania, Tematem ple-
narnveh posiedzenn byly infor-
macje z dzialalnofcl poszcze-
gdlnyech komis)l, warunkl bhp
i zachorowah, sprawy mleszka-
niowe, organizacja kolonil lel-
niech dla dzlec) pracownikow,
analiza skarg, zazalen | wnilo-
skOw precownlczych, priyina-
nie poiyczek ¢ zakladowegn
funduszu mleszkanlowego na
uzupelnienle wkiadu miesrka-
nlowego dla poszezegolnych
pracownikow, Hozpalrywano
tef podania o zapomogl bez-
swroine | wilele Innych spraw
ewiazanyech z dzlglalnotcia na-
cze| organizacll zwlazkowe).

W naszym dzlalenlu grczes-
gélnag uwage zwracamy na pu-
praweg warunkow pracy nasze)
zalogl. 1 dlatego sprawy De#~
pieczeristwa 1 higieny pracy
orzz estetvkl mieisca pracy DYy~
ly czestym przedmioclen kone

troli, ktore wykazaly ze nie-
stety mnadal Jeszcze szereg
wnioskow z przegladow spole-
cznych nie zoslalo zrealizowa-
nvch.

Osobnym zagadnieniem Jjest
wykorzystanie przez czionkow
zwiazku i ich rodzin miejsec sa-
natoryjnych, wczasow leczni-
czvyech 1 wypoezynkowyvch, W
roku ubieglym z wezasow wy-
poczynkowych skorz)yslalo :1"36
]nac-pv.-nikuw | czlonkdw ich
rodzin, Z tego w Poblerowie
126 os6b, w Miedzyzdrojach
164 osoby oraz z przydzalu
FWF 26 o0séb. 7 wczasOow lecz-

niczych 1 sanatoriow skorzy-
sfaly 42 osoby (w tym ic'dt:.'n
rencista). Dowoz ludzi do Po.

bicrowa | Miegdzyzdrojow oad-
bywal sie zakladowyml samo-
chodaml. Stanowlls to wygode
dla wyjezdzajacych poniewas
oplala zZa przejazd w nh\-rj\.l-“_;
strony wynosila 75 zl od oy0.-

oy.
Weazystko co dziklo sle w na-
sze) organizacll zwigzkowej

bylo wynikiem pracy nle tylko

cuonkow plenum rady zakla-
dowe) lecz przede wazvitkim
s LOT0AIERO aklywu ﬁnaxegn
pwlgeku — oddzlatowych grup
iwigzkowyeh 1 kamis)l struk-
turnalnych

Cheg padkreslic, ze w nasze)
codzienne)] pracy daleko idzce)
pomocy udzielaly nam Zarzad
Ckregu Zu.'iq;,kn '/.h‘.‘.’[.ll“luu_'r-ﬂn
Chemikdw, dyrekcla zakladuy
organizacia parviyina oraz lil-.

nielgce prey naszym zekladzie
inne organizacie spoleczne, kia.
re '1.-.~|H';lf'l'.flhlai‘}’ L Namil w Pra-
cy dla dobra calel zalogi.
JAN CLZLAWONKA

jest wladciwa Tadeusz Gorkowy, Stanisiaw
praca organizacji fej prestiz Budek, Stanislaw Soliys, Augu-
wéréd kierownictwa zakladu styn Becher, Tadeusz Zajacr-
i calei zalogi. Czlonkowie pariili kowskl.
musrza &wieci przykladem W W dalszym dziataniu {rzeba
pracy zawodowej | w Zyciu gznalei¢ formy pracy, ktore
prywatnym. pozwolilyby organizacji partyj-
Zaloge naszych zakladéw ce- nej — bez wzgledu na jej stan
chuje duza wrafliwnc na wy- licchowy — w sposob nalezyly
darzenia  polilycezno-spoleczne wypelniaé kierownicza role W
zachodzace w naszym kraju. Na zakladzie pracy. I dlatego dys-
tle ozywienia polilycznego W kusja ktéra bedzie sie Loczy@
kraju i duzej akiywnosci na- przed V zjazdem naszej partil
«zej organizacji partyinej w powinna sie staé tworeza
ciagu mieslecy marca | kwiet- konstruktywnga konfrontacjs
nia przyjeto do pariii 7 pra- pogladéw i postaw w dazeniu
cownikéw. Sa to: mer inz. Hen- doO zespolenia calej zalogi wu-
rrk Pasternpak — kierownik kol naszej partii i podniesienia
clektrocieplowni, Jozef Po- na wyiszy poziom realizacji za-
dziadlo — aparatowy, Marek dan budowniciwa socjalizmu,

hez znaczenla

DLA ZAROWA

- AROW. miasto nasre, polskie, z kiérym zwigzralismy
sie praca 1 sercem. To przeciei w nim osiedli§my po
sakoficzeniu dzlalan wojennych, Jjego fabrykl wspbl-

nyml silami odbudowali i uruchomili Jjego mieszkancy. To
przeciets tu znaleill drugi dom ludzie ze wschodnich woje-
wadztw naszezo kraju, repairiancl ze Zwiarku Radzleckie-
go | Francji, byll zolnierze co 0 wolnose walezyll na fron-
tach pod Lenino | w Afryce.

Tworzymy dzié jedna wielka rodzine, Crasami wadzacy
sle, czasami nleclerpliwsg. Prawda nie wszystko Jjesscze
nam ,wychodzi” tak jak planowalismy, jak by sie chela-
lo. Bo przeciez | nasza ambicja Jest uczynlenie naszego
miasta — Zarowa — miastem pigkniejszym | gamozniej-
sxym,

W tym dzialaniu lagczymy irodkl, ki6rymi dysponuje ra-
da narodowa z oflarnosciag czynow spolecznyeh alog |
mieszkaficow. 1 tak pracujac oslagamy spore sukcesy, kté-
re ciesza i raduja, nzpawaja duma i optymizmem,

Oto np. sprawa remontu miejskiej =leci rozdzielexe]
energii elekiryczne). Prawds przeciez jest, ie na nierdéw-
nomiernoéé dostaw pradu wielu z nas narzekalo, Jeazcie
pare dni a i ta sprawa, dokuczliwa, bedzle za naml, bo-
wiem ekipa Zakladu Energetycznego z Walbrzycha konczy
Juz wszelkie roboty.

Skoro mowa o energii elektryvemmej, wartp sadze wepom-
nleé o spolecznym dzialaniu zalog, w tym rowniez Dolno.
§laskich Zakladow Chemicznych, dzieki kiéremu na na-
szvch ulicach zapala sie lampy rteciowe. Przy okazji zni-
kna drewnliane slupy, poprawi sie estetvka ulie, uspraw-
niona zostanie tez sicé przewodowa radiowezla | telefo-
now.

Jeszeze troche a nasze #ony i matki (2 | meiczyini) prze-
stana narzekaé na niedostateczna ilose gazv. Stara ga-
sownia miejska nie jest jui w stanie zapewnié pelne]
dostawy tego paliwa. Ale przeciez prowadzone Ss3 juz prace
ziemne przy ukladaniu gazociggu z Walbrzycha do Zarowa
wskazuie na to, ze w plerwszym kwartale
1969 r. a moie i wczesniej, bo przeclez ofiarnose zalog
budujaeych gazociag Jjest duza, na brak gazu w Z2aro-
wie narzekaé nie bedziemy,

Rawniez miloénicy motoryzacii powlinnli mieé do kofica
roku z glowy klopoiy z paliwem. CPN buduje w Zarowie
nowoczesna stacje benzynowa, brak ktorej byl dokuczliwy
i powodowal, ze zmotoryzowani turyéci, nie mieli o 2Za-
rowie najlepszego wyobrazenia,

Wspomnialem o wielkie] ofiarnoéei naszvch zalég. Te
postawe widaé najlepiej przy budowie ogrodzenia stadio-
nu i przy pracach majgcych na celu kapitalny remont ca-

i wszysiko

Jego ohiektu, Wasza zaloga wykonala sporon dobrej roboty

przy budowie ogrodzenia, bram i szatni. Jeszcze troche, &
bedzlemy dumni ze stadionu, ktory — mam nadzleje, dob-
rze przvsluiy sie sportowcom, ktorzy byé moze sivbko
awans do wyzszych klas wywalcza.

Przytaczam niektiére tylko przyvklady dzialania — doda.-
je — wspolnego: rady narodowej z zakladami pracy | lch
zalogami, z mieszkancami naszego miasta, dzialania, ma-
jacego na celu uspraiwnienie gospodarki miejskiej, unla-
twienie codziennego %ycia w Zarowie. A ze érodki, kitory-
mi miaste dysponuje nie — sa zbyt wielkie, a potrzeby
mieszkaficow duze, wiec tei od zaangazowania sie serdecz-
negn mieszkaneéw 1 ich ofiarnosecl, zaleieé bedzie czesto
co, Jak i kiedy zrobimy. Wierze, Ze efekty naszegn wspal-
nego dzlalania beda duie, #e z naszej wspolne] dobrej ro-

WIKTOR HAID
Przewodniczacy FPrexvdium MERN

CHEMIK ZAROWSKI

Dychus — aparatowy, Henryk EUGENIUSZ BEASZCZAK

Ralefowsk] — spawac?, Stani-, ™
slaw Szczepara — aparalowy,
Andrzej Chromy — aparatowy,
Antoni Sawicki — aparatowy.
Organizacja wiele uwagl po-
fwicca sprawom gospodarczym
naszvceh zaktadow, hezplieczen-
stwa | higiepy pracy Jak row-
niez socjalnym nasie) zalogl.
Poczawszy od p:id!lcrnlkl 1966
roku poczela sie wylezona pra-
ca organizacji
realizacja wytyeznych ujetych
w uchwalach VII Plenum KC | pa beda to efekty
PZPR. Komitet zakladowy Wi ... ns awiazane 2
porozumieniu z dyrekeld W3 drowiem ludal,

tvpowal ludzi do komisjl 1 po- ne
wolano czlery zespoly proble- Innym niedostalkiem  naszé)

mowe, ktore wwhlpracnwﬂl}' Z| pracy, to wysigpujace w ubieg= na
komisja zakladowa. W wynl¥u | 1oy roku znaczne przekroczenie

(Dokoficzenle ze str. 1)
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?AKL:H)ACH Chemicznych w Tar-
Wnnwsklch Garach, gdrzie pracowalem

od roku 1926, powiedziano nam: poje-
dziecie do Zarowa na dwa, trzy tygodnic i u-
ruchomicie zaklad — wspomina Teodor Py-
rek. Wytypowano okolo 20 osob. 10 sierpnia
1945 roku zaladowaliSsmy na ciezarowke na-
rzedzia, aparat spawalniczy, egarnki koce,
troche rvwnosci i jazda do Zarowa.'

Przyiechalismy wieczorem., Ciemno, pusto,
ivikn gdzieniegdzie staly warty wojisk radzie-
ckich zabezpieczajace w (ym czasie zaklad.

Zalowaterowalismy sie w budynku (obecnie
Armij; Czerwonej 76) w jednym pokoju. Spa-
lismy na podlodze, bo nie bylo ani lozek,
ani materacv. Nazajutrz okazalo sie, ze na te-
renie Zarowa przebywa rzadowa grupa ope-
racvina, ktora pomogla nam sie zagospoda-
rowac. Potem zaprowianiowano nas w Slo-
lowee mieszezracej sie w starym klubie, Tam
otrevmvyvwalismvyv wszystkie positki. Jedzenie,
iak na owe czasy, bylo tam niezle. Na snia-
danie clileb ze smalcem lub marmolada i ka-
wz2. a na obiad zupa, kasza | od czasu do

CZasu migso.

W sierpniu nasiap#o formalne przekarzanie
zakladu wladzom polskim. W warsztacie me-
chaniecznvm nie bylo nic. WszystKie maszyny
i wrzadzenia hvlv zdemontowane i wywle-
zicne przez Niemcow.

Mieliémy z soba najpolrzebniejsze narze-
dzia. wiec trzeba bylo z fragmeniow, ktore
oralaly zrobié maszyny zdalne do pracy.

Pierwssze chwile byly trudne, bo wigkszosc
czesci trzeba bylo dorabiac recznie, W tym
czasie inz. Szlarkel, owczesny dyreklor zwo-
jal wezysikich pozostalych w Zarowie Niem-
¢aw i perozdziclal ich do pracy wedlug za-

gﬂﬁwf"l{ﬂl‘:ﬁ' z nich trafilo rowniei do war-
szlatu mechanicznego. Zrobilismy inwenta-
rvzaciec ws7zystkich naragdzi i pn odpowied-
nim ich zabezpiccezeniu stworzyliSmy cos w
rodzaa narzedziowni.

Tzk uplvwaly dni. Bez radia, gazel, bez
wizdamosei o tym, co sie dzieje na swiceie.
W picrwszych dniach wrzesnia przyjechala
akalp 20-psodbowa grupa rozruchowa z Zakla-
dow Sodowyeh ,Solway” kolo Brakowa.

Warsziat mechaniczny byl ju? wiedy W
fal:im slanie. ze mozna bylo przyvstapic do u-
ruchzmiania podstawowych obicktow zakla-
du: kotiowni i generatorow.

Ludzi przvbywalo. Uruchemiono sfolowke
zakladowa, w ktorej kazdy pracujacy, row-
niez zatrudnieni w zakladach Niemcy, otrzy=-
mywali posilki.

AMinelv irzv tvgodnie. O powrocie W Tro-

dzinne sironvy. na Gorny Slask nie bylo mo-
wv. Bvlem potrzebny w Zarowie. Inz, Star-
kel namawial, Zzebvm zostal dluzej. Jeszcre
{rzv miesiace — zachecal — a pojedziccie do
zony... Zostalem. Do dzis.

Pracowalo sie wiedy z zapalem, kiory dzis
poirzebny jeslt niekiorvm mlodszym pracows-
nwikom naszego zakladu. Pamiclam, jak wion-
«na 1946 urpchomilismy produkcje superfos-
normalnych godzinach na rampie

falu, to po :
ralardlowezej zhierall si¢ WSZYySsScy zdrowi. Bez

wreledu na charakler pracy ladowali do wa-
eonow worki z nawozeln potrzebnym naszym

rolnikom.

Teodar Pyrek jest dlugoletnim czlonkiem
P7ZPR. 7Za zazluegl przy uruchamianin zakla~-
du otrzvmal jeszeze w roku 1946 Brazowy

K ryvy Zasluei a w roku 1948 Srebrny Krzyz

Zasluri. Pieré jego zdobi rowniez Medal
Dziesieciolecla.
| MICHAL KOLODKO
»
~n PZABOWA przyjechatem g Tarnowsgkich
D ( Bulo nog I3, Fo nivkd tygoaniach priy-
astepnl. Potrzebril sg ludie 4do uUru-~
— ial yiifi m L Farrioilsi ich
diilang Rozruch polrwa najwyse)
| I i f wracac
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JOZEF KURON

wyrosnlente. W roku 1955 — Medot Dziesigeiolecia,
e 1958 — w setnag rocznice powstanio nasrego za=
kindu — jako jeden z Kkilku pracownikow byl od-
2naczony Srebrnym Kriyzem Zaslugl.
Dieyws:z,

JANINA NIERUCHALSEA

*

ZIEN 10 sierpnia 1945 r. zanotowano

w kronikach Zarowa jako date ofic’al-

nego objecia Dolnoslgskich Zakladow
Chemicznych przez przedstawicieli polskie]
chemn_. Wprawdzie juz w miesigcach czerw-
cu i lipcu 1945 r. dzlalala w Zarowie kilku-
nsnhowa grupa operacyjna Pelnomocnika
Rzadu — wsrod niej Eugeniusz Batko, lecz
;E.-j c:—!n:?._up‘t}' skiad pozwalat lylko na zapez-
pieczenie zakladu.

Ekipe. ki6éra przybyla do Zarowa 10 sierp-
nia 1945 r. wyposazyly Zaklady Chemiczne
..Czarna Huta” w Tarnowskich Goérach, de-
leguiac do niej kilkunastu robotnikéw i mi-
strzow. Kierowal nig dyrektor Zakladow
Chemicznych ,,Czarna Huta” inz. Wladysiaw

Starkel, ktéry otrzymal nominacje na dy-

rektara Zjednoczonvch Fabryk Chemicznych
Silesia” w Zarowie (pod taksg nazwg znane
byiv w latach czierdziestych obecne Dolno-
slaskie Zaklady Chemiczne). W sklad ekipy
weszli miedzy innymi Jézef Kuron I Teodor
Pyrek, ktérzy pracuja w zakladzie do dnia
dzisie]szego.

STANISLAW BUDLK

yaleinilo zaklad od doplywu energii elek-
{rycznel Z zewnatrz, W tym samym miesigcu
uruchomiono PlETWSze oddzialy i dano pier-
wsza produkcl€ KWwasu siarkowego, utrama-
ryny, amoniaku £kroplonego i poltioplastow.

Nastepnym clapem bylo uruchomienie pro-
dukeii  przyspi€szaczy  wulkanizacyinyvch.
Pierwsze tonY CTZyEpleszacza ,M" wyprodu-
kowano juz W Micsigeu wrzesniu, a przyspie-
szacra ,DM" W listopadzie 1945 r. Miesigc
listonad przyniosl Jeszeze jedno osiggnigcie.
Uruchomiono bowiem produkeje benzenu
i toluenu oraz produkecie nitrobenzenu i ani-
liny. Miesiac grudzien zamknal rok 1943 wy-
p;-r;:'Julm'u‘-'H”i“m pierwszych kilkuset ton su-
uruchomieniem produkeji

£01l

p.ﬁrfn?.fé-ltu. i
anilinowel.
Rok 1946 — plerwszy rok 2-leiniego Planu
odbudowy Gospodarki Narcdowej — rozpo-
czeto uruchqmicniem w miesiacu styczniu
produkcil nigrozyn, a w micsiecu luty:
siarczku sodu. W miesigcu marcu urucho-
miono rektvlikacje itrotoluenu. W kwietniu
uruchomiono produkeje farb suchych
kwasu solpego 1 siarczanu sodowego.
W okresie od maja 1946 r..do kwietnia 1947
roku rozpoczeto produkcje dalszych asorty-
mentéw nitro i amino-zwigzkow na uprzed-
nio uruchomionej aparaturze. Oddziat pig-
mentow uruchomiony zostal w listopadzis
1946 r. _
Koficowym etapem odbudowy i uruchamia-
nia produkcii w Zarowie byl rok 1947. Dzien
1 Maja uczczono - uruchomieniem oddzialu
litoponu, najwigkszego wowczas z isinie)a-

orac

Do tvch ekip, klére w pierwszym okresie

{anowily irzon zalogi, stepriowo dolgezzali
nastepni pracownicy, kierowani do Zarvowa
indywidualnie przez Zaklady Chemiczne
Czarna Huta”? w Tarnowskich Gorach 1 Za-
kladv Sodowe w Krakowie oraz przez Cen=-
tralny Zarzgd Przemyslu Chemicznego i Zje-
dnoczenie Przemyslu Nieorganicznego w Gli-
wicach.

W roku 1946 frzon zalogi roztzl wzmocnio-
ny repatriantami z reionu Boryslawia i Dro-
hobvcza, a w roku 1947 z Francji.

Rozpoczvnajac prace remontowe usuwano

przede wszystkim zniszczenia powstate w
czasie poOlrocznego postoju zakladu. Powaz-

nym problemem bylo odnalezienie wywie-
zionveh z zakladu tlatwych do transportu
urzadzefi fabryeznych, silnikoéw elektrycz-

nyvch ,pasOw transmisyjnych itp. Czes¢ tych
urzadzefi odnaleziono w kopalnl barytu w
Boguszowie kole Walbrzycha. Duza pomoc
przv kompletowaniu brakujacych czesci
{ urzadzen okazall przedstawiciele Armii Ra-
dzieckiel. Ich pomoe¢ w niejednym przypad-
ku pozwolila na powazne przyspieszenie uru-
chomienia peszzcegolnych obiektow,

W plerwszyceh tygodniach | mieslacach nie
c7asu pracy do ustawowvch
Fracowann Lak dlugo, jak wyv-

ORETarn i CLailio
osdmiu godzin.

maganla tego aklualna sviuac‘a. Na wvnlki
nie trzeba bylo dlugo czekad, Jeszeze w mie-
slacu  sierpniu wyremontowano kotlownie

i t_.i' DINE O I'HULV I:JU kv‘t". [‘p“ [-‘ﬂ[::;tif]‘;h-r[‘ L]Illll-

Mlodziez Zarowa, kliore) preyse

HH-'.'H"“"'
e TP e v--— -

cych oddzialdw, a dzien 22 Lipca uruchomie-
niem stabilizatora ,,AR",

Krétkie wyliczenie kolejnoéci uruchamia-
nia poszezegélnych oddzialow nie odzwier-
ciedla ogromu wysilku wiozonego w tym
okresie przez calg #alpoge: robotnikow, per-
sonel techniczny i administracie. Na podKkre-
élenie zasluguje fakt szybkiego opanowania
nowvch technologii w znacznej czesci w Pol-
sce przedwrzeSniowej nie stosowanych.

Wiklad zalogi Dolnoglgskich Zakladow Che-
micznveh w odbudowe przemyslu na Dol
nym Slgsku nie ograniezyl sie tylko do uru-
chomienia produkcii w Zarowie. Juz w gru-
dniu 1945 r. uruchomiono oddzial zamiejsco=
— kopalnie baryviu w Boguszowie, g W
oddziat w Zlotnikaci
rozpoczelo produkc)g

WV k
pazdzierniku 1947 r.
kolo Wroclawia, Edzie _
poszukiwanego siarczanu glinu.

JOZEF NOWAK

*

1 kowskiel precr

zWOLENIU Zleml Kr

0 Wy |
“rﬁii.}‘a | I'qrﬂn[” URKT piniskiego Pracow s e
(jako elektryk) prry uructhamianiu zakladow
]'{-|r+1-|"|'|.'_ I‘—l [dpy! W ke '-Ij'

i - } "".-. 1{hl]|l
sodowyceh ..‘.‘&Lﬂ'-f'.

{ .I‘I .III-LIE‘HI‘. ' '[“OI 4 [ f';lll 3 00 L 2w i 1l FL 1! ¥
g i ! " [ 4".] ] T
A | ,l:'l l’ I '.I.‘!I*I I I II h Rl '1|1|' | I W% .It "r.'\ % ia r ) .
Sl 1.1 g 1--‘
: F i 1] .-I -.r 1 -. i m =T :
.'.l-ln- I[ L i 1 i ¥ 1

zlemie :
«lazlem §I€ W Zarowie = W s

lipeg EZN .
NISLAW BUDER: |
AMlalem ;rnm-.e.',llt‘t'-‘.w Miénia pan vaAWe @ rownn
I wl X
N ll..al-.l'- ao achirony tow Wal ka AWEEESw
czosnie NAIEGE T
i . I['iﬂl 1 h“”":'-l Lil |”_l"_'.-|r eEo 1""” W T A
l'_.:'ll . . ;
rowle W 'Il“-li.h poZniejszych ayi L tOTra 1A 20
oy P .
zaklac.
Plerwszo dnl poRyiu gesziy ml na P Iawaniu

b g
wf ._

N

B . I e R e R e o '
. . =& T o o T A At Ay R S e o T e R o S I —— i <

o N e A R il s Ty,

STEFANIA GRABOWSKA

JOZEF NOWAK

terenu | peinleniu sluzby pa posierunkd. Na lzre-
nie Zarowgz stacjonowaly wojska radzieckis | nie
by 16 Jeszcze szabrowmmikow. Panowal wiec spoxol.
Pewrniegs dnla pojechalem z tow, Walczukiem Ao
Legnicy, do dowddztwa wojsk radzieckich, w kio-
rvm Walczuk mlal zalaiwiaé sprawy zwiazane =
przejeciemn przez poulsks adminisirac)e zakiadu za-
FOWAKIeED.
Przyjat

nas marszziek Rokossowski, wrskuchal,

eprawdzi pelnomocnictwa naszegZo rZacu a nasieD-
nle wyvdal odpowiednie polecenia adminisirac): 72-
dzieckie]. amietam, jak do nas wied poaedIats

W rocicie <o Zarowa, priysigpimy Qo pize.

@n

L

r = "
= 4ad sl lJ
- =

ZIYWarilzg nbiektu waszym robolnikxom"
radzieccy zni-

wiscle. Po oxzzalo s.e, Ze

powrocie
nicrze przekazuja posterunkl roboinikom 1 ormow-
Cm.
Naslepnego Anis
1 -

zaxladu.. :
od zera. Kable elektryczne by¥iy zerwane Ta L
bylo sprawnychn silnikow | urzadzen elexiTyCIny .
Laczyliémy wiec kable, przewijalismy silmxi,
wreszcie — rozmiagowywazlismy zakiad. Np. W pie-
cach ultramaryny byly zamaskowane muny. Wy-
starczvlo wiec piec rozpalié a wyleclielibysTy

wraz z zakladem W poOWIELTZIEL.

PrzystapiliSmy (e do uruchamlianla generatorow.
Jeder: 2z nich by?! tak siary, Ze nie nacawal sig juz
do eksplozatac]l. Nowszy nle posiadal walka raz-
rzaduw. Niemcy, klorzy pozostiall w Zarowie mowill,
ze zaklad nie rusz A jednak. Ruszvl genera’or
Zinoniowany -z roznych czescl (drzalem gdy przy-

m rozruchu) balem

stapllismy do pierwsze) prooy
gdzies przeoczylismy ukryta mine..

Rano w zagkiadne, potlemdn,
wWariownicza,
Kiedys

Dni uplywaly na pracy.
v sluzbg patrolowa 1
* teren:e bandvcel | SZaDrownicy.

jadac do Swidnicy z wiecu W Sirzegomiu, Da SXTTy.

zowaniu drog olo JaworzZynD zoslalitmy esirze-
iar Nigds eSZCZes n.€ DYlem 18X Dlisk gmierel
= Fiasnie wisdy,

MICHAL EOLODEKO

* *

BOK nmnych sylwetek pracownikow za=-

kladu, pragniemy dzis przedstawic a

wiasciwie przypomnieé pracownika, kio-
rego dokladnie polowa zZycie jest zwiagzona
2 naszym zalladem. Jest nim Stefama Gro-
bowska — starszy rachmistirz oddzialu przy-
spleszacsy.

Grabowska po powrocie z prac DPraymuso-
wych w Niemczech, jeszcze w 1945 r. wyjez-
dza na Ziemie Odzyskane 1 podejmuje prace
i Dolnoélaskich Zakiadach Chemicznych w
Zarowie. Mloda 23-letnia pracownica prag=
szla twarda szkole robotnika-chemika. Pra-
coicala najpierw jako robotnik oddziatu przy-
spleszaczy, @ nasiepnie po ukonczemu J3-

miesiecznego kursu -— jakoaparaiowy od-
dziafu soli antlinowe) (dz2is praca przy odu
tych produkcjach jest calkowicie zabromina

dla kobiet). Grabowska dela si¢ poznac jake
dobry aparatowy. Wkrotce powterzono je)
kierowante brygada kobiet. Brygada je) osig-
ga dobre wymki — przoduje w pracy, z2a co
Grabowska zostaje odznaczona ,Srebrna Od-
znaxa Przodownitka Pracy'.

Po 9 [atach pracy na stanowisku robofnitka
soslala Grabowska prIeniesiona nag stanowi-
sko ruchmistrza oddziaiu przyspieszacay. a
nastepnie awansowanag na st. rachmistrza, nag
ktorym pracuje do obecne). Jest ce-
nionym pracowniktem 1 It.:ﬁ:ﬂ':yrn przez 2a

: ' sumienng prace ostaje
odznaczonn 10-lecia Polska Lu
wel, Odznaka X V-lecia I)L‘!.!"CQD S:QF:.G i S'L‘_-
owym Krzuzem Zasiugi.

Ohol;
ca Grabowska
Komitetu
Plenum KP
Powiatowei Rady Narodowe],
funkcie egzekutywy
Organizacijt Partyinej.

4"i'-""1‘1:
L=y Rl
..-
] - | [Pl . »

ioge ono<idvu. £ sSwa

ada . | .
Jgleaaiem =

pracy 2e0wodotce) duio cIasu poswig=-
pracy sSpoleczne). Byia czion=

;S:UT-C;{]L.:Dl..'PQi'I PZPR czion-
PZPR w Swidnicy, radng
a obecnie peinj
Oddzialowe)

Kiem

Kem
slonka
Po na-

Zapytalem o wspomnienia 2
musle Grabowska powiedz2iaia

1945 r.
m. 1N..
{uiko dobre

latach pamieta

raca kobiet

St

Sy [ W &

Jednak I tamtym

. m
.[ 125
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BOGDAN BURZYNSKI

€

oS B SR, 2

jos¢ led zwla zana jest z zakladem.

FANCISZE FTRTAK — pra-
tuje prrzy prodakejii kwatw
starkowego od 1996 reka. ©-
kunexryl mistrzowskl 2
wynikiem bardze dobrym. Du-

Rurs

spolecznie oo nle

zo pracuje

przeszkadza mu Wzarowe wpy-

sonywat ohowiazki sicihewe.

Cieszy sie duzym zaulaniem

warod zalog:i 1 prielozenyeh.

PAWEEL KOBIELA — pra-

uie w zakladzie od 1345 reo-

Eu.
dnia

Nie opuscil ani jednego

bez usprawiedliwienia.

Bardzo sumienaie I wZorewe

4/ b

hat

wykonuje swoje obowiazki
jako aparatowy pigmeniew
nieorganicznych. Odrnaczony

brazowym krzyiem zaslugi.

MARIA KACZOR — laepac
prace rawodowa z obowiacks-
ukoncayia w

domow ymi

mi

1468 roko Kkurs kwalilikewsa-
nego robolnika = wynikiem
bardze dobrym. Wreersws,

dlugolet-

gdyscyplinowans &=
pim starem,

ANTONI MAZUR — wtp\

rowy, zdyseyvplinowany pra-
cownik. Pracuje w zakiadgie
od 19246 roku. Uzupelnll sweoje
..‘

kwalifikacje zawodowe 1|

wansowal z pracownika nle-

wyhwalilikowanego na me-
sirza smisnowego,

"_"_q

-
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ONI DAJA PRZYKLAD

D KILKU LAT rada zakladow, Droad
na najlepszy oddziat Drudui*_\ln\-l I'” orY Komkurs
rakier wspolzawadnictwa m;"df\ﬂt‘ldr;;rﬂi":‘ =a cha-

soddawane sa: Wykonanie planu prog e

. ukei)
g \\-\,-rlr'!'lllki ['lrf'vl. I‘}fﬂ{_q‘t r ¥
cov Przesirzeganie Priepisow bhp |

k., OYSCyYplina pracv, crys -
P ; e losfd | Porzadek mna lereni
dzialu. Podsumowanie punklé: srenie

X i "dll'HF.‘ drl "’_—‘q-‘_j fp]l! wyvh _
riel "p 1 Yhrang komis . .
c1¢ oddzialy olrZymuja nagrody pieniesne I%. Dwa najlep-

Korzysci ze wspolzawodniclwa sa obustronne-
i dla prdcnnmkﬂ. i =
FIEI“'SIP miecjsce w ntlﬂ.lnim l-ﬁnhuuip
1068 T zajal oddzal organiczay. Nalezy
je pracownicy [€go oddzialu nie po raz pierwszy zwveiesvis
w konkursie. W ubiegiym roky trzykrotnie Ia]'mnw-““'”‘
sce W czolowce, a 12a LEIIOI'DL'IHQ prace bezr wy =
aall EpEEIG“H nagrode W wysokosci 4 tvs. v}
Zaloga ﬁdd!lﬂl.l_l .'.rggnn;f_n('gu lo qu[i'a ?n' pracownikow
przytlaczajaca wiekszos¢ stanowia rohotnicy. Kierownik int.
pdward Kuprowski i jego zaslepca Jan Gawron tq zadowo-
lE‘ﬂi 7 p[a{_‘h oddzialu, “ 1»l'lll\l: “l’-.pql'zd“'udn'ltl“a swiadcza
je nie bezpc:dath»'nie_. Wsrod robolnikow panuje almm!rr;
rzetelnei Pracy 1 wlasciwego podejscia do obowiazkéw slui-
bowych. WigkszosC lo pracownicy z wieloletnim slazem w
p”{?m‘.“e r_—hi‘wnrrn}'n, Przepracowanym przewaznie w na-
<zym zakladzie, doswiadczeni | raangazowani w problemy
swojego oddzialu. .
Na szczegolne wyroznienie zashiguja: Jan Klimala. Fran-
ciszek Bielec, SZczepan Ogrodowicz, Ryszard Greszla, Slani-
sJaw Kurzac, Boleslaw Konieczko i obecny zaslepca kierow-
nika a do niedawna slarszy mislrz — Jan ‘Gawron. Na la-
kich pracownikach moina polegac. Nic let dziwnego, 7e od-
dzial czgslo siega po palme pierwszenstwa. Jest przykladem
dobrej wspolpracy I wiajemnego zrorumienia miedzy kierow-
niciwem i robolnikami, przykladem godnym nasladowania.

JANINA NIERUCHALSKA R s

W zakladzie naszym pracuje 232 oprocz odezyviow 1 rozgrywak
mlodych ludzi, Ktorych wiek nie swieilicowych =3 organizowaca
riaKracza 28 al. Oz'j;ani:atia rownier *:.;é-.:“fn:"_:_* taneczine (bers
ZMS skupia wprawdzie tylko 97 alkoholowe) polaczone z konkure

pracown:kow, ale postawila przed sami typu zgadu)-zgadula, recytae
sobg ambitny cel — powaznego torskimi itp.

powiekszenia swoich szeregow,

U AMozna by wlasciwie zadaé pyia- Urzadzane przez naszg organi«
nie: co rrobila organizacja ZMS zac)e WieCZorxi taneczine i spote
od tej pory by podnies¢ je) range 3 wicielami innych

kania z przedsiawiciel

oo e nte CHEMIK 2ZAROWSKI

LUDZIE
DOBREJ
ROBOTY

l JOLLF GLADR, BRONISL AW

ruzycie surow-

SZUSTER, RAZIMIERZ FIL-
TRLEZRA — piscujae na
‘ lrudnym | edapovirdrialnym
slacow isku piecow ych litalypu

dla zakladu

—— za ] kwarlal
jednak podkreslic.

nnri-
padku, olrzy-

1nig&1r nie zawijedli zaulania.
Od nich zalezvy dobra jakose
prodiehiu 1 sp.awposc uzza-

dzen pracujatvelh w  ruchu I prestiz w zakladzie? organizacji posiadaja wiele doe
eiaglym. Nie opuscili anl j2d - Posiep fechniczny bardzo czesio decyduje o prawidlowym sobnikow (autor Tadeusz Ka- Najbardziej czynnym racjo- brych stron. Po pierwsie — 2ae
nego unia prars, rozwoju zakladu i jego produke)i. W parze z posiepem tech- selka) i wymiana workow na nalizatorem naszych zakladow Trzeba 2z przykroseig stwier- pewniaja doborg wspolna rozrywe
nicznym idzie spoleczny ruch racjonalizac]i i wynalazczosei f{iltrze z wlokna welnianego na jest wspomniany juz Wiadyslaw dzié, ze wykazala mala zywotnosc ke po pracy. Po drugie — zacied

L pracowniczej, ktory w naszym zakladzie posiada juz pelne plotng {iltracyjne (autor Wia- Broszko. W ciggu osiatnich i brak inicjaiywy. Dlalego tez W njaja wspolprace organizacji. Pe

prawo obvwalelstwa, dyslaw Broszko) przyvezynily czterech lat zglosii on az 40 lutym, wspolnie z POP i rada i{rzecie — dla niektorych, zwlasze

PIOTR GRYZ — deslylalo-
rowy aminezwigzkow aroma-
iyezoych. Pracuje w zakladzie

sie do powaznej poprawy wa- wiioskow racionalizatorskich, zakladowa opracowano program c¢za tvch bardzo nmesmialych, stae

Tylko w roku 1967 nasi ra- niania soli sodowej przyspic- rynkéw pracy zalogi. Zmniej- kitéryveh wiekszosc dotyczyila dzialalnofei na na)blizezy przysz-- nowia niekiedy jedyna okazjy da
: losé, program, ktory stawia kon- poznania kogoé wariosciowego.

kreine ‘zadania przed kazdym 2z Prosze jednak nie sgdzic, Ze ore
STANISLAW WEGRZAK czlonkéw 2ZMS, program ktory ganizacja nasza jest jakimé swoie
. : wciggnie miodziez w wir pracy stym biurem matrymopialnym.
spolecrnej i -z pewnosecig wzbogaci Nic podobnego. Staramy sie tvi-
nasz skromny dorobek. ko w sposdb kulturalny ; dyskrete
- ny ulatwi¢ milodziezy 2z naszago

¥

cjonalizatorzy zglosili 23 pro- szacza. ,T". Dzieki uzyskane- szylp sie bowiem zapylenie, spraw bhp.
jekty, z ktoryvch po dokiadne] mu przyrostowi produkcji 20- praca stala sie mniej ucigzli-
analizie 13 przvieto do realiza- staly zaspokojone wszysikie po- wa.

cii (9 juz zostosowano w Ppro- '

dukciy), W efexcie osiggnelismy
korzvéci w posiaci zwiekszenia
produkeji i obnizki kosziow

A
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powinno inleresowac ZND> 1 Ind-

odv prawie 70 Lys. zd. |
lez¢ odbicie w jego pracy.

@ przepracowania w  ezvnie
spolecznsym 2500 roboczogodzin
przy budowie boizska do pilk] WL,
ciatkowej, elewacii i ogreodzenia g
boiska sportowego orazx w akc]
zniwneij,

Ale nie tylko usprawnienia
nrodukcyjne s3 dzielem na-
szych pracownikow. Jestesmy
howiem juz w posiadaniu 1%
sateniow, autorami ktorych s3
czlonkowle zarowskiey zalogl.
Na szczegdlng uwage zaslu-
uje ciekawy projext wynalaz-

(na ktory uzyskano pa-

bie odbywaja sic ta'zza
spotkama z prrzedstaw:iciela :
rekc): zakladu, POP, rady zakla=-

dowe], zarzadu powiatoweago
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Y Al
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urienie warunkow pracy, Wresz-
e — dziekl wysokie] jakosc
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CHEMIK ZAROWSKI

e — e

Zaldadowa slras

1y gaMmoobirony
lutego 1853 r.
na’

dalje sin

JObhieklowa grupa

LUDZIE
DOBREJ
ROBOTY

TADEUSZ KABOLKA
czlonek PZPR. Duizo pracuje
spolecznie. W pracy zawndo-

we) dal sle pozuaé juko dobry

fachowiee posicdainey wiele
tworezej inlcjalywy. Chelinle
dzicll sie posiadanymi wiado-
mofciaml fachowymi. Jako

misirz grupy remonlowe) su-
miennie wykonuje swoje obo-
winzkl. Jest czolowym racjo-

ualizalorem.

PIOTR. KLIS ~— _czlonek
PZPR. Jako spawacz garowy
\ elekiryezny dal sig poznaé

jJako dobry fachowieg posiada-
jacy poczucle obowiazku | su-
miennosci w wykounywanych
pravach,

WACILAW
slusarz

ZAREMEA -
Specjali-

rodzaju
Sumiennym

remoniowy,
sla od whzelhiego

pomp wirowych.

czvynnoscl
mies=

wykonywaniem
przvezynll sie w duzej

ree do przs diuzenia czasu pra-

¢y poemp.

skladajaca sle z B drulyn speca-
ielyeznyeh. W koleinyeh lalach
wErupa’ przémienlia sle w ,,Zakla-
dowa Grupe RatoWnlcza TOPL'.
Wreszele w roku 1067 zmienia
raz Jeszeza nazwe na . Zaklado-
wy Oddzial Samoobrony”. Doko-
nano tez pewnych zmian organi-
zacyinyeh, a vtan jednostek spe~
cjallstycznych powigkszyl sie do
.

W ciagu tych lat prowadrono
szkolenie czlonkédw, kiSrzy uecze-
siniezyll w lieznveh éwiczeniach
majacych na celu podnoszenie |
sprawdzanle gotowosfel hojowe].
Z duma moZemy powiedzieé, fe
nasze oddzialy dobrze rozslawilr
imle zakladu. Tak np. sluzba
lucznoscl az 6 razy uzyskala oce-

ne bardzo dobrg a w roku 196 ryka Stacrka (z2e
zdobyia na wlasnoéé puchar za Wwnhiczo-technicznej).
soyveiestwo w cwiezeniach resors Dziek] ich pracy

towyeh.
Tak weyniki uzyskane
zostaly dziekl sytematycznemu
ezkoleniu naszej kadry 1 cale)
zalogl, Uczestniczylo bowiem w

piekne

‘zajeciach szkoleniowych — maso-

wych — ponad 200 pracownikéw,
blisko 300 w szkolenlu specja-
jitysteznym i tyle samé w szko-
leniu podstawowym sluzb ZOS.
Wreszeie gzkoleniem doskonala-
jacym objeto 300 pracownikow. |

Czlonkowie ZOfZ dzialaja tez
aklvywnie w realizacji zobowia-
zap — czynoéw spoiecznych podej-
mowanych na rzecz zakladu 1
Zarowa, M. in. przy usuwaniu
rornych awarii czlonkowie ZOS
w latach 1857—1067 przepracowa-
li ponad 31 tys. godzin, wartiosci

lisko 300 ilys. ziotych.

Plekne wyniki naszej zaklado-
wej organizacji ZOS sy efektem
cerdecznej pracy spolecznej Jaro-
clawa Gieca, Eugeniusza Batki,
Piotra Widly. Francisztka Podem-
skiego, Stanislawa Slely, Henry-
ka Kuronis | Wiadysiaws Niecie-
ja (ze siuiby lacznofci), Pletra

e S

pofarna w czasie éwiczefl Z08

LAWSZE GOTOWI

Dzialalnofé zakladowegzn eddzia-
od B
Wiedy powstals u
unitarna”

Kwasa, Ludwiks

Slelfana Fllipowskiegn, Jans Cle-
sryfiskiego, Mieezyslawa Madejn,
Franclazka StablAskiego, Wajele-
cha Szatana, Stanislawa Jarosza,
Zygmunia Malecklege |
Wajszezaka (ze stuzby przeclwpo-
rarowef), Tadeusza Janasa, Janl-
ny Nieruchalskiej
(ze sluthy odkatania), J. Wadkl,
Zdrislawa Tokarra, Teresy Crer-
Crerwik,
Krystyny
skiej (ze sluiby medycznej), Ka-
Stanislawa Jagly,
Wiadssiawa Klo-
drinskiego | Franciszka Krzymln-
stuzby
ochronnej) oraz Stanislawa Krze-
mienia, Teodora Pyrka i Fryde-

wik, Jadwigi
Adameryk |

rola Goezala,
Jozela Dudy,

sklego (ze

nyveh towarzyszy, kitérych z bra-
nazwisk wymienic
nie mozemy) zdobylismy w roku
i265 nagrode przechodnia Mini-
nistra Przemvsju Chemicznego.

W zkolu
STANISLAW STANCZAK 'F*J-rz&‘fj- -

-

ku miejsca,

retawa z dnis & lutego 1939
Ustawa ;poitcmﬁi

nie kontroli nad Podniesieniem
stanu bezpieczeNSiWh | higie.
ny pracy. Rontrola ta jest
speiniana przez siuibe spotec:.
ng | przez sam’ ¢h robotmikéu:.
Do zakresu ] dn_lhrﬁn na-
lezv miedzy IDAYMI kontrola
nad przesirzegA0iem prie; .
dministracie I8Kiadu pracy
prawa Oraz posiadnowien ukla.
du zbiorowego regulaminu
pracy w spra%adch bhp ,ch-
rony drovwia Pracownikéw,
pracy kobiet 1 micdocianych,
czasu pracy, Urlopow oraz
kontrola urzadzen  technicz-
nych i sanitarnych 2z punktu
widzenia ochroly pracy,

Réwmiez W TNaszym zakla-
dzie dziala spolecmmy inspekior
pracy. Jest Tim od 2 |lat
Eugeniusz Bako, pracujacy w
masyych zakladach eod chwili
ich uruchomienia,

Crarneckiego,

W roku Uhlfﬂl}'m i Obﬂfﬂ}'m
dyialalnodé spotecanej inspekeii
pracy koncenirowala sie na
dokonywaniu spoiecnych prze-

Zenens | 1. dow warunkdw pracy,
kontroli pomiesazczed §{ urza-
dzed  higleniczno-sanitarnych,

i Olgl Bajer

Maril
Grabow-

Najmlodsi
chemicy
Zarowa

W czasle

zabawy

porzadkowo-

sluzby rato-

(rowniez in-

Zaklady przemyslowe zobowiaraneé sa 7a=-
pewniaé swolm pracownikom bezpieczne, do-

godne { higieniczne warunki pracy |

odpo-

wiednia opieke lékarskg, ktora ma w pore
zapoblegaé schorzeniom zawodowym, Wyra-
zem troski pafistwa 0 zapewnienie tych wa-
runkéw jest ustawa o BHP 2z dnia 30 marca
1085 r.. w ktorej caly czwarly rozdzial jest
poéwlecony profllaktycznej ochronie zdro-
wia i oplece lekarskie).

Szcregbinie dobra opleka lekarska powin-
na bvé zapewniona w zakladach przemyslu
chemicznego do ktérych rowniez i nasz ra-
klad sie zallcza. Pracownicy przemysiu che-
micznego sa bowiem — przez swe codzienne
kontakiy z substancjami chemicznymi, oraz
wvziewami powstalymi w procesach techno-
logleznyeh — szczegblnie naraZzeni na ich
szkodliwe drzialanie Dlatego tez w dzialal-
noécl przemyslowej sluiby zdrowia kladzle
sie s7czegbiny naciek na dzialaino&é profilak-
tvezna. Objlecl sa nia wezyséy pracownicy
zatrudnieni w warunkach ucigzliwych | szko-
dlilwyech dla zdrowia. Opleka L2 jest sprawo-
wana »orzez lekarzy wyodrebnionego plonu
spoleczine) sluiby zdrowla, tzw. lekarzy prze-
myslowej stuZby zdrowia.

Hownlez w naseym zakladzle od sreregu
lat j=inleje przyvchodnia przvzakladowa, pod-
legajara Miesjskiemu Ofrodkow! Zdrowia w
Zarowle, Dyrekcla wykaruje wiele raiptere-
sowanla praca przychodn! | przeznacra spore
kwoly na uzupelnlanie nlezbednego sprzetu,
zakup lekarstw Iitp.

O tym jak zakladowl| zaleiy na sprawnym
przeblegu badanf okresowych | leczenlu nae-
sz.ych pracownlkow éwiladczy zorganizowa-
nie | wyposazenle przez zaklad laboratorium
analityecznego przy naszej przychodnl, oraz
przyjecie na etat zakladowy laborantki me-
dyczne). Dzieki temu pracownicy poddajacy

e ey L] Tl .y il

kentral; realizacji nakazéw
Inspektora pracy zarzadu okre-
BOwego zwigzku zawodowego
9Taz zalecefi spolecznych prze-
gladow, udzial w pracach ko-

Eugenlusz Balko

misii ochrony pracy, dmchod:ze-
niach powvypadkewych i\tp.
Spoieczny inspektor pracy
wspoipracuje 2 adminia‘.'a_t::-ma
stuzba bhp, ktdra na Diezaco
informuje go o wszystkich za-
gadnieniach dotvczacych Dez-
pieczefstwa pracy. Wspoipraca
ta uklada sie dobrze.

Praca spolecznezo inspek-
tora pracy, aczkolwiek bardzo
vaszczyina, nié przynosi w na-
szvm zakladzie pelni zadowoe-
lenia jakiej by siz nalezalo
spodziewac., Priyczyna tegn

stanu j=st dziwna opieszaiodé
w wekonywaniu zalecen prise
miekiore siuzby, oraz pewna
obojetnoéé dozoru techniczne=
go i samych pracownikéw nie-
ktorveh oddzialdow na sprawy
begpieczenstwa | higieny pra-
cv. W takiej sytuacii nieraz
wyeruwa sie, Ze gpoiecmy in-
spektior pracy | siuiba bezpie-

czefstwa technicinegs 83 in-
truzami, ktérzy swoimi zale-
ceniami, dopominaniem sie o
robienie porzadkdéw, zakldcaia

Spokdj” i stwarzaja tylko do-
dodatkowa robDote.

Briv wypadki, Ze ludzie 0d-
powiedzialnl za usuniecie 8-
grozenia na zwrocone im
uwagi przez spoléecznego Iin-

Wwoda sodowa mu do gilowy
uderzvla i creépia sie byle cze-
go"”., Nie z2dawali sobie przy
tvm sprawy, Ze przez usunie-

cie zagrofenia unikneli odpo-

eie badaniom okresowym, oOraz w wypad-
kach zachorowan, nie musza Chodzi¢ ani do
szpitala ani do oérodka zdrowia, gdyz wsezy-
sikie niezbedne analizy mogEa tj.ﬂ‘km_'l_‘l-"c'v'a: na
miejscu, bez diugiego wyczekiwania w ko-
lejkach.

Cheac zapewnié soble stalego 1':1:3_1'?3 przeé=-
myslowego, dyrekcja znajac trudnus_cl miesz-
kaniowe w Zarowie, przeznaczyla mieszkanie
w zakladowym budynku, W centralnym
punkecie Zarowa, wylacznie dla lekarza. To
wezvstko §wiadezy o tym, Ze zakiad rob; co
moze ieby stworzyé odpowlednie warunki
pracy personelowi zatrudnionému w nasze)
przychodni. _

Nasra przyzakladowsa przychodnia ma spo-
re osiggniecia w drialalnoéci profilaktyczne],
o ciym éwladesy miedzy innymi maia ilos¢
wypadkéw choréb zawodowyth W ciagu
ostatnich kilku lat.

Bardzo dobrze ocenlana jest Drzez zaloge
praca gabinstu stomatologiczneso. Szcregdl-
nie od czasy gdv opieke stomatologiceng nad
nasza zaloga ohjela lekarz-stomatolog Maria
Kowalcevk., Sweole pracowitotciq Craz wia~
gciwym | bezposrednim podﬂ.‘iﬂl!m do pa-
cientéw, risdnala soble ogéing s¥mpatie na-
s7e] zalogi. Bywaja dnl, ze doktor Kowalczy-
kowa przyimuje prawie 40 pacjentow!
Wprawdsie lekarz-etomatolog pracuje w na-
sze) prrychodnl tylke co drull dzien ale
wezvetko wakazufe na to, fe dE€Kl wylrwa-
lej | anergicznej pracy, najwisksre zalegiode,
w leczeniu ureblenla nasze) zalogl zostaly
Juz odrobione.

W wyniku starah dyrekc)! zakladu, prre.
badana zostala cala zaloga przez Itkarzy oku-
listbw, Wykryts wiedy szereg Wad waroku,
o ktérych pracownicy nie zdawall sobie na-
wet sprawy. Rozpoczeto tez odpOWiednle le-
cranie. W ubieglym roku specislista choréb
koblecych z Akademil Msdycine] we Wro-
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NASZA PRACA
(ORAZ BARDZIE] BEZPIECZNA

wiedzialnofci kamej w rTazie

du aktrwnie wepdioracowaé ge
ewentualnego wypadiu.

Spolecznym Inspekiorem Pra-
cy 1 siuzbg bhp, gdyz kazdy

Najwieksza boliczka nasrego pracownik zakizdu na swoeim

zakladu s3 w élimaczym tem- stanowisku pracy jest odpd-
pie prowadzome inwestycje | wiedzielny za sian bhp. Gdy
panujacy przy nich duiy nie- wszyscy, ws=pdinie zaciniemy

porzadek. Jeszcze nie Dbrlo
wypadku zesby po zakofcrzeniu
jakiejs inwestycji wykonawca
zrobil po sobie porzadek. Pra-
wie zawsze leren musl upo-
rzgdkowaé zaklad.

dzialaé, osiagniemy odpowie.
dnie efekty.

Na uwage zastuguje to, &=
spoleczny inspektor praty
znajduje calkowite poparcie {
zrozumienie u nesczeinego dy-
rektora zakiadu. Jeszcze nia
bvio wypadku by dyrekior nia
zatwierdzil jakiegos zalecenia
wyGanego przez spoliecinagn
inspektora pracy. Jezeli jednalk
chodz1 o0 wyvkonawstwo tych za-
leceni, to juz inna sprawa. Nie-
raz terminy wyrkonania sie
przeciagaja, glownie dlatege,
ze nasze warsztaty maja byt
mals rzemieflnikow a zakres
rob6t bardzo duzy, gdvi k-

Niestety w wielu wypadkach
dotvezy to rowmiez mnaszych
grup remontowo-budowlanych,
przeprowadrajacych remonty
w oddzialach. Np. w rejonie
przyspieszacy. JeszCzre zim3
przv zbiornikach Xkondensatu,
roboty ukoriczono, ale teren
nie rostal uporzadkowany.
Oddzial przyspieszaczy nie
chce tersnu uperrzadkowaé Do

to.. wprawdsie na jego tere- jad jest stary i wymaga wie-
nie, ale nie ich materiaiy. cej zabiegéw _kosmetycznveh”
niz niejeden zakiad nowocze-

Nie bez winy jest cozor te- gnv

chnicznvy niektérych oddzis-
d>w, ktory obojetnie przecho-
dzi obok wielu spraw. Np. z2-
lewanie terenu przy destyla-
cji péiprodukiéw  organicz-
nvch fciekami z przyspieszacra
,,D” (przyczyna jest nieoproi-
pianie asadnikow). To, 2ze pra-
cowmnicy destvlacji s3 naraze-
ni na zatrucie oparami amo-
niaku nikomu nie prres:kadza.
Grunt ze plan jest wykonany.

EUGENIUSZ BATRKO
LUDWIK PUEOCZ

LUDZIE
DOBREJ
ROBOTY

ADAM MOL — jeden z pie-
nierow zakladu., Jako nawi-

W tej sprawie w ubieglym
roku inspektor praecry wydal
nakaz... Ale jakos nikogo nie
ebchodzi. A m™moze pomoie
grzywna lub wstrzymanie pro-
dukcji?

W ubisgbm roku zznotowa-
lifdmy w naszym zakladzie 29
wrpadkow, o 3 wiece] niz w
roku 1988 Najsmutniejsze &5
jest, ta miody celowiek stra-
cil iyecle.

Na uwage zashigyje jednak, | -
e aczkolwiek flodé wypadkiéw : ok A N
wyrosia, teo (iledé straconych SRR s s oo 4
dni na skutek niezdalnoéc| do
pracy spowedewanej wypad-
kami zmnieiseyla sie z 1132 w
1068 r. do 888 w 198Y r. Swia-
dezy to, Ze na ogd! wypadki w
1887 r. byly liejsze., Nie jest
ts jednak powdd ds zadowole.

ia | samouspokojenia. Smier-
talnego wypadku { wielu in=-
nych moina byle uniknaé,
gdyby poszkedowani priestrze.
gald przepiséw bhp.

Nisststv mimo {(nstruktasy,
szkolen i egzaminéw, niekto-
rych pracownikow cechuje
lekkomySinogé | brawura co w
gonsekwencjj musi doprowa-

. 2
b

'rll.
'li- o

=0 '{f_: ‘ s
= Q 7 .
A > gk

Jacz obowlazki

swoje wyko-

dzi¢ do wypadku. Dlatego tez | nuje sumiennie i wzorowe.
abv zmn_i_ejsz}'é wypadkowosié Cieszy sig opslng sympatis
{ poprawié wa:‘unki pracy mi- wrpolpracownisew.

£723 WezysCy pMacowmity gakla- ! ,

— ——

s

etawiu prrzebadal wszyetkie kobiety naszego
zakizdu. Wtedy rdwniez wykryto kilka wy-
padkdédw schorzen kobiecych | moina bylo w

lublana przez mnaszg

csaloge le-
karz-stomatolog Mario Kowalczyk za chwile u=
ratuje kolejny zqb Zarowskiego chemika.

W-—_—

pore podjaé odpowlednie leczenie

Oslagniecia sluiby zdrowia w naszej przy-
chodni bylyby znacznle wieksze gdyby zgod-
nie z preysiugujacymi etatam] zatrudnieni
w niej byli w pelnym wymiarze godzin le-
karz | felezer. Niestety w oststnich latach
przewazniz tak sie uklada, ze jezell mamy
felczera, to nie mamy lekarza | odwrotnle,
Jezeli jest lekarz — nie ma felczera. Rzecz
jasna, ze¢ taki stan utrudnia prowadzenie
axcly profilakiyczne) i leczniczej. Stad tez
od lat spletrzain sie zalegliosSecli badan okre-
sowych, Przeciet w uhleglvm roku od luiego
do grudnia byliSmy pozbawienl lekarza.

W polowie grudnia ub. r. zaczal pracowal
W nasze) przvchodnl lekarz w peinym wy-
miarze godzin (). 7 godzin). Polozyl duzy
nacisk na oswiale i propagande sanitarna.
Ale jeszcze nie zdazvl sie zapoznaé z zakla-
dem a juf (z dniem 30 kwietnia br) ze wigle-
dow drowotnvch wypowiedzlal prace 1 2
kohcem lipca odejdrie z naszego zakiadu.

Przyezvna fluktuscji personelu lekarskie-
go jest prawdopodobnle zbyt mala atrakeyl-
noé¢ Zarowa oraz odpowledzialna praca spo-
czywalaca na barkach lekarzy w przemysle
chemicznym. Stad tez lekarze po odrobieniu
statu odchodza do innych, bardziel atrak-
evinveh miejscowoici — powliatowych 1 wo-
jewbdzkich, Sprawa ta budzl zaniepokojenle,

bo skoro liczny personel inzynieryjno-
techniczny przywigzuje do naszefio za-
kladu § nie przeszkadza mu, Ze Zardw fest
malo atrakcyjny, dlaczego z lekarzami jest
inaczej?

51§
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,ZJEDNOCZENI” GOLA'

Wezvsey  inferesujemy  sle
postepami  klubu  sportowego
Ziednoczenl, Szozegodlnie Cle-
swymy sie z dobre|l gyy dru
ivay pitkarskie]. Ale nle
wezysey wiedrg, :2¢ obecny
klub fest spadkobierca trady-

¢if miedzy innymi klubu spor-
towego Unia zalodonego pra
naszyvm sakisdzie ju2 w 1246
roku mawi Antonl Stefla-
nik, czotowy plkarz druiyny
do roku 18335,

W latach 50-tych nas:a
Stojq od lewe): Siefanik, Cl

ki (Kierownik drulyny) Klgczq: Ralajezyk, Slachowicz { Frankow

Wiosna 1946 roku zebralo sic
kilkunastu mlodych i zaczeli-
¢my kopa¢. Juz wtedy wylo-
niliSmy reprezentacje 1 gra-
liSmy spolkania ,micdzynaro-
dowe” z Niemcami przebywa-
Zarowie.

Unia*™ grala
la, Kraweczyk, Mostowshki, Zalanski,

Lezq:

stowarzvszen! ale po kilku
dalszych meczach ¢ druiynami
Swidnicy, postanowllidmy z8-
lozyé klub, Zostalldmy zareje-
strowan! w lpcu 1046 roku
pod nazwa Robotnlezy Klub
Sportowy UNIA" Pocgatkowo
graliémy w klasie ,,C" ale ju?
na wiosne 1047 roku bylismy
w klasie ,,B".

Grali w nie] (w latach
1047-=30) tacy zawodnicy
Szule. Kozubek, Otrzgsek,

jalk z nut. Przypomntjmsy

benda. Wszyscy przeszli potem

dao Polonii Swidnica § Gor-
nika Walbrzych, Byl wreszcie
Gajda zwany ,Kikutem

Najwieckszym sukcesem dru-

zvny bylo niewglpliwie zajecle
Igrzyskach

wiec

gunku 211, Rownlet duiym
sukcesem bylo rwyciestwg w
roku 1950 pnad druzyng Poloni|
Swidnica wowecezas Il-ligoweem
w gtosunku 4.3,

Pamicl jest zawodna | moje

za lat dziesict, nle begdziemy
pamietall  sukcesow  dzisjej-

szych. Bo obecna druzyna Zje.
dnoczonych jest dobra. Zawod-
niev sp zzyci ze sobgy. Nie ma
wasnl, malo Jjest kar. Prazy-

bohaterdéw tamiych spollkai.
Gqtlklewicz, Zalqczlow-
Jarosz i Laczaszek.

Poznialk,
Czeruwik,

jemnie patrzeé¢ jak odnosza

sukcesy w klasie ,A”.

Szkola sie nowe kadry. S3
dwie druzyny trampkarzy 1
jedna juniorow,

Wypada wiec zZycayC¢ druzy-

jacymi w | miejsca na : .
Potem nawiazaliémv kontakt Zwigzku Zawodowegg Chemi- ”?‘3 "5315"’-?"‘31] sukcesow, a Ki=
z druzyna cukrowni Pastu- kéw w roku 1947 we Wloclaw- bicom milych chwil na try-
chow i rozegralismy pierwszy ku, po zwyciestwie w [inale bunach,
powazny mecz. ByliSmy nie- z druiyng Krywaldu w slo- MICHAL EKOLODKO
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AROW — male dolnoslia-
Zskie miasieczko przemy-

slowe od dluzszego cza-
su cierpialo na brak spoleczne]
iniciatywy w rozwijaniu zycia
kulturalnego. Mimo tego. :zc
mysl o utworzenio jakiegos ze-
spola nurtowala wiele umy-
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Zainteresowan
wujemy

zwoleniu., Bliskie tereny

Poczatkowo nasza furystyka
miala charakter indywidual-
nych kilkuosobowych grup W=
cieczkowych. Dopiero W 1956
roku, od zalozenia kola PTTK
nr 12, przybrala formy Zzorgd-
nizowane, '

Nasze poczatki byly bardzo
skromne. Nieliczna 13-osobowa
grupa miodych przybylych do
,Silesil” z nakazu pracy, Ppo-
stanowila zaszczepi¢ bakcyl tu-
rystvki wsrod grona swoich
wspolpracownikow. Postano-
wiono igh przekonaé czym jest
turystybda dla chemika pracu-
jacego przez caly tydzlen w o-
toczeniu szkodliwych oparow i
EAZOW.

NASZ 12-LETNI STAZ

Gléwnym naszym zadaniem
jest organizowanie wycieczek.

Plan takich wyecieczek na
sczon letni ustalat zarzgd na-
szego kola z rada vakladows.
Zapewniamy tez przewodni=
r kow, Kktorzy zaznajamiala u-
czestnikow wycieczek z cieka-
wosciami zwiedzanego terenu,
jego waloramj turystycznyvmi.
zdrowotnymi i z zabytkami na-

szej kultury, W (en sposob u-

Wy

N -8 T ki
)R} gru

-
By ,g

e,

elow potrzeba bvlo sporo czas ul

aby tacy zapalency jak Stani-
slaw Pochopief, Tadeusz Ja- |
nas | Stanislaw Cleslicki, oraz
wiely innyech doprowad:zili do |
iego. ze w miesiacu paZdzier-

zorganizo-
naszvm zakladzie
meski, ktbry przvijal na-
Cantata”. dyrveenta |

7Zaangazowano Jbozefa |
znanego w miej-
'y Srodowilsku milosniks
auczyciela pieéni choralne]

pierwszej fazie prac:
do opracowania |
ufwo: tema- !
tvee ludowef, W zwlazku 2|
= pDros enlem I".F;':-f!f.x DriZez

vydzial kuliury w Swidnies

niku 1867 r. zostal

wWany przy

. |
nor

nT
i %A

| F
iailwieszyen oW 0

& |

do wWgiecia udziaglu w powialo-
v n eliminacia ¥ ﬂ;..”r inonol-
sxlego festiwalu plozenk! 2ol
nirTsKE ZESn0! rooczal) Lez |
opracovanie utwort oy ‘r-;'r'n%'l
Ivee WOIsEOWE). Efekiem byl
Za8 jeCie OriLeL resphH! plerws?
gn INiEI1sCa W €limina PO~ |
wiatowyeh .1 Zegwslilikowani
gl do ugzialy w e€iuminac)iech |
wolewodeLgich '

W marcu biezacego roky 7
spol dat wyslep w klube fa- |
fio” w Swiebodzirach z Oka:
odbywalacego sie tam sejmi
Wil D't"_lt':lft':f"i;' Kditun Lo LT
&'-‘.fi‘ljf‘li‘f'ﬁiFj 'iql";.'l."!li ey 040 ! [
wat fakt inauguracvinegs v
stepn  Cantaty' na tert
ZHTDWE. Kiory odhvl e W Ka- |
meralnej almosferze na wle- |
czorku zorganizowsasnvm 2z oka- |
zil rﬂif‘d?_. narodowego Dnia |
Kobiel. Plerwszym publicznvm |
wysiepem na lerenie Zarowi |
byla akademias pierwszomalo-
wa. Zoslal wiler zroblony dob-

'y poCzalek | pa
BEDY nie \irzebs
czegal,

(ASiLCDIC W

|
J
bedzie dlugo |

ACZELO sie w

lelu; r. Z finicjatywy rady
zakladowej | kilku 2zpgo-
rzalych wielbicieli  muzyki, a
przede wszystkim obecnego dy-
rygentia Stefana Istelskiego zalo-
zcna zostala orkiestra dela.
Realizacja 1lego projektu nie

Chetnych do grania
i do nauki nie brakowalo Gorzej
bylo z Instrumentami. Czgié¢ ze-
spolu zaczela gral | do dzis gra
ng wlasnyeh instrumentach. Dule-
gieé Instrumentéw zakupila rads
rakladowa., Reszle stanowila po-
po wyposazeniu zespolu

cyla fatwa

.":""J: :JJ Er'.rrur,

esiradowego ,,Combo”.
zespole 26
WBUTO-

aosobowym

v D

palonkéw bylo zupelnie

tvlko zapul |

lrziba

0 1_|-I.'r- Ia‘.qulf!“],

cligc) grania, Naulkg

ao

L

listopadzie bylo wiee

W
:g
|

zaczgt od poczatku.
Instruktaz prowadzili Mieczy-

slaw Ryglewicz {1 Slefan Isiel-
ski. Dzls z perspektywy dwéch

lat trudno sobie wyobrazié¢ ile
dobrej woli 1 samozaparcia mu-
siell wykazaé nauczyclele, Sig-
gnijmy do wspomniei Stefana
[stelskiego.

— Zaczg¢liSmy od nauki irzy-

I}*iall'liﬂ instrumentow, ozniej py)
zapls nulowy. Plerwsze diuir;lh
Gumy. Po roku caczglifmy (¢wi-
czye hymny pansiwowe, 1
i 22 Lipeca 1967 r.
plerwsze wyslepy

Maja
mielidmy
W [0 rocznice
Wielkie] Rewolucii ["‘n?rlzi{.rnllm:
we| I:ﬁ“r'rlll.*"."flli't!'l‘l}' na akade-
mil w Zarowle i w {jednostee
W Swidnlcy,
Woreperliy-

radzicelcdieh

Juz wiledy

".'-t'|'|-_|-:

wiellSmy

TLY, W TRABY GRAJCIE

arze ulwory koncerfowe i marsze
Do chwili obecnej opanowallsmy
32 utwory, Tak szybkl puhl_qp
mozna zawdzigezy¢ samym 0=
strumentalistom, ktorzy wklada-
13 duzo serca w prace zespolu.
Do najbardziej zasluzonycb na-
leia: Jozef Seruga, Juliap Pie-
I'karski, Edward Miynarczuk,
Edward Barikowiak, Jan Feszier,
Kur-
Sla-
Pio-

Joze! Waclawowlcz, Jan
czewski, Jézel Kurczewskl,
nislaw Kluszez, Wladysiaw
run,

Orkiesira decta {o nie jedyne

naszym zakla-

dzlecko muzyki w
anWAaNso-

flzle. Muzycy hm'dﬂfj' 7
wani ulworzyii zespd! estradowy,
Kiory ma '-,"a;i.'rx;:l:v znsigs repretu-
arowy | daje m.lL',IlU:;ll wigksZCgOo

juz od poczalkow uruchomienia
/ turystyczne zachgcaly dg zwle-

sowan
nelo przekazanie naszemu kolu

ognisku na

ia furystyczne w naszym zakladzie obser-

zakladu po wy-

dzania piekna Dolnego Slaska,

mozliwiliSmy naszyin pracow-
nikom i ich rodzinom poznanie
calego Dolnego Slaska oraz in-
nych regionow Pols«i: Warsza-
Krakowa i r..-lrir-'if.'f_'i-nli;__‘!

WYy, _
Zakopanego, Szczecina, Kolo-

brzegu, Gdanska, Gdyni i So-
potu.

W 1966 roku
chodow Tysigclecia
Polskiego zorganizowalismy,
przy wspoludziale innych or-
ganizacji z zakladu 1 miasta,
duzg impreze masows ,Sio-
wianskie Sobotki 667

W celu rozszerzenia dzialal-

W ramach ob-

Panstwa

nosci turysivczne)] w naszvm
zakladzie, zostalo przeszkolo-
nych 4 organizatorow wycie-

czek, ktorzy zwiekszyll nasz
aktyw turystyczny i1 umocnili
naszg pozycje w roznych od-
dzialach produkcyjnycth. '

FOTOGRAFIA ’

I NARCIARSTWO

Na rozwoj naszych zaintere-
fotograficznych wply-

PTTK aparatu fotograficznego

i sprzetu laboratoryjnego. Za-

klad dopomogl nam w przy-
st.osowamu pomieszczen na
clemnie 1 w ten sposob foto-

—

zaspokojenia ambicji
nych.

Trzeba przyzna¢, ze orkiestra
nam si¢ udala. O ile przyjemniej
wygladalo - tegoroczne Swicto
Pracy, gdy wszyscy defilowali
przed trybuna w rytmie marsza
grancgo przez nasza orkiestre
Caly zespot prezentowal sie
wepaniale. Oczywiscie. duzs w
tym zasluga rady zakladowej,
kibéra zakupila szyvkowne mundu-
ry. Pézniej mieszkancy Zarowa
mogli stuchalé | podziwiaé swo-
ick ulublencébw w czasie plerw-
szomajowego lkkoncerliu.

Takiego zespolu nikt sie nie
powstydzi. Do zupeine] harmonii
brakuje tylko batuty, ktéra
mamy nadzieje — rada zaklado-
wa wlkrotee zakupl

Janing Nieruchalska

artystycz-

i —

CHEMIK ZAROWSKI
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amatorzy zaczeli dzialaé Pozy- wanveh = 1{obusowe-pleszych,
; s ; : o - L e _ it = -
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